Omnisports pour Elles!

Le 8 mars 2019, un collectif de femmes a lancé I'appel « Omnisports pour
Elles! » consistant a favoriser 'engagement des femmes dans les instances
sportives, et lutter contre les inégalités que subissent les femmes.

Le colloque qui se tenait le 19 octobre 2021 a Poitiers faisait le constat que
les femmes sont encore trop peu présentes dans les instances dirigeantes
du mouvement sportif que ce soit au niveau local ou national, voire
international. Pour autant, le taux de féminisation est nettement plus
important dans les fédérations multisports, dont 'omnisports. Ce dernier
est donc un facilitateur et un accélérateur d'une démarche engagée vers la
féminisation tant dans la gouvernance, que dans I'encadrement technique
et sportif, ou la pratique.

La diversité apporte de nombreux avantages a une organisation.

Mettre en place des mécanismes pour favoriser la présence des femmes
dans les organisations sportives est une maniére concrete d'agir pour un
réel changement. Le colloque de 2021 se clbéturait avec I'ambition de
poursuivre les travaux avec les clubs omnisports pour impulser I'impact sur
le terrain.

Ces mécanismes doivent tendre a la fois a faciliter I'intégration des femmes
dans les organisations, mais aussi a valoriser les femmes pour les fidéliser
dans leur engagement.

La feuille de route d'Omnisports pour Elles ! pour 2022 a pour vocation de
fixer les priorités en termes dactions pour répondre aux enjeux
d’'intégration et de valorisation des femmes dans leur engagement.




Feuille de route 2022

Priorités [ Priorites |
¢ Inciter les clubs a intégrer des * Promouvoir la place de la femme dans le
femmes dans les instances dirigeantes mouvement sportif

¢ Expérimenter le onboarding du
bénévole

v’ Féminiser les communications : 50/50 dans
Faciliter la féminisation les images

des instances Valoriser la femme v Créer un label
v Crgation d’un guide d’intégration des dirigeantes dirigeante ¥ Créer un club de femmes dirigeantes
dirigeantes
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v’ Mettre en place le mentorat : formation de
tuteurs pour accompagner la prise de poste

v Mettre en place des stages de
v’ Créer des formations développement de soi
v Développer les réseaux locaux d’échanges Accompagner les Faciliter I'envie des v’ Création d’un guide des bonnes pratiques

entre femmes femmes dans les femmes a étre bénévole v’ Conclure des conventions avec des
associations dirigeante partenaires

* Faire monter les femmes en * Développer les compétences
compétences « Développer la confiance en soi et 'estime de soi
e Lutter contre les discriminations sexuelles
o Attirer des femmes pour s’investir

¢ Travailler avec des partenaires (asso locales,
employeurs, Pole Emploi..)

Priorités Priorités

Calendrier

@"\.@ \<' Les clubs sont les acteurs qui

euvent impulser I'impact sur le
P t impulser I'imp

8 mars 2022 Avril 2022 Avril 2022 .
Diffusion de la Guides pour Conventions terrain.
Feuille de route les clubs avec partenaires

’\O/_\C La FF Clubs Omnisports :

- Accompagne ses clubs en fournissant

Juin 2022 Juin 2022 Septembre 2022 ‘
Mise en place du Stage de Création d'un des outils;
mentorat développement label - Met en place des actions auxquelles
de soi les dirigeantes et dirigeants sont
conviés

Septembre 2022 Septembre 2022 Mars 2023 {{

Création d'un club de Développement de Collogue : bilan des CcoO

femmes dirigeantes réseaux locaux d'échanges  actions et perspectives ~—

Fédération Frangaise
des Clubs Omnisports

[ www.ffco@ffco.org - ffco@ffco.org ]




