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LES
DISPOSITIFS
ENGAGEMENTS

Les outils éducatifs

Classes Olympiques /Semaine Oly et Para/ Journée Olympique
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Club des 300

11 ans
15 ans
16 ans
17 ans
18 ans

3 ans

La carte passerelle

Service
national
Universel

Conseil des Jeunes
Service civique
DIRIGEANTS

DE DEMAIN
Dirigeants de demain

Les coupons
Génération 2024

Axe 1: Le lien école-club
Axe 2 : La diffusion de la culture olympique et sportive
Axe 3 : L’engagement

Parcours Ambition
Internationale




REUSSIR LES JEUX DE PARIS 2024

ETLEURHERITAGE

CONTRIBUTION DU CNOSF

L’historique du
projet :

- Années 2000 :
JDA

- Eté 2019 : Plan
Héritage

- 2020 : Etude
préfiguratrice

- Septembre 2022
: Dépbt du dossier
aupres Impact
2024

DIRIGEANTS
DE DEMAIN

Des ambitions
plurielles :

- Accompagner
les 16-35 ans a
la prise de
fonction
bénévole au
sein d’une entité
du MOS
- Un
déploiement sur
3 niveaux de
territoires :
national,
régional et
déepartemental

Un démarrage
en 2023 par la
phase
nationale :

- 30
bénéficiaires
chaque année
Regroupements
en présentiel +
ressources sur
la plateforme
Académie 2024

Un recrutement
par et pour les
fédérations :

- 3 modalités de
candidatures :
-> Une procédure
dédiée aux
fédérations
-> une procédure
pour des
candidats issus
d’un autre
secteur associatif
-> une procédure
pour des
candidats issus
d’un parcours
d’engagement
citoyen

Calendrier de
déploiement :
- Ouverture des

candidatures

début février
- Lancement de
la 1lere promo :

mi-avril

- Acces aux

contenus a
distance a partir
de mi avril 2023

- Cléture de la
lere promotion :
Décembre 2023

PROGRAMME

Les projections
2023 et 2024 :
- création d’outils
permettant la
reconnaissance
du parcours
(Open badges...)

- Penser les
étapes régionales
et
départementales
de DDD en
convergence
avec les autres
dispositifs du
CNOSEF (club des
300, PAI...)
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communication
23 février

Phase de
candidature
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Du 23 février au
25 mars

Temps de 15 et 16 avril

lancement

Masterclass
Conférences
Ateliers

LE

CALENDRIER

D’Avril a

Animation

du dispositif JCEEElel(E

Webinaires
reguliers

Mise a
disposition de
ressources
pédagogiques

Temps de

cléture

2 et 3 décembre

Masterclass
Conférences
Ateliers




DIRIGEANTS
DE DEMAIN

modules thématiques I I S

avec des témoignages

et des contenus de
formation originaux

Module1- Du club a la fédération, approche du rdle de dirigeant.e d’envergure nationale

Module 2 - Evolutions de la pratique sportive et développement: tendances et enjeux du
secteur sportif fédéré

Module 3 - Gouvernance du sport comprendre et manager la relation avec les acteurs et
décideurs du sport

Module 4 - Approche socio-économique du sport : identifier et comprendre les modeles et
leviers économiques du sport fédéré

Module 5 - Inscrire son organisation et ses activités dans un cadre responsable et éthique

Module 6 - Approche des systemes de prévention et de lutte contre toutes formes de violence
et discrimination

Module 7 - Ancrer sa posture de dirigeant.e dans des démarches d'innovations
organisationnelles et structurelles



LE
CONTACT

dirigeantsdedemain@cnosf.org
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