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Assemblée Générale Extraordinaire
Modifications des statuts

Modifications Explications

Article 1 : "[…] Elle veille à respecter et se conformer aux dispositions législatives et réglementaires, y compris fédérales, en
matière d’honorabilité et de se soumettre à toute procédure de contrôle.

Elle s’engage à ce que le contrat d’engagement républicain (annexé aux présents statuts) soit respecté par ses dirigeants,
ses membres et ses bénévoles, conformément à la loi n° 2021-1109 du 24 avril 2021. "

Application de la loi n° 2021-1109 du 24 
avril 2021 sur le contrat d'engagement 
républicain

Article 2 : "[…]
- clubs sportifs constitués dans les conditions prévues par l’article L. 121-1 du code du sport ou, dans les départements du Haut-

Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, au code civil local […] ;
- organismes constitués sous la forme d’associations à but non lucratif conformément à la loi du 1er juillet 1901 relative au

contrat d’association ou, dans les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, au code civil local, […] ;
- organismes constitués sous la forme d’associations à but non lucratif conformément à la loi du 1er juillet 1901 relative au

contrat d’association ou, dans les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, au code civil local, […]."

Permettre aux clubs soumis au code civil 
local d'adhérer à la fédération.
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Modifications des statuts

Modifications Explications

Article 3 : "L'affiliation à la Fédération ne peut être refusée à un club tel que défini au 2ème alinéa de l’article 2 des statuts que s'il ne
satisfait pas aux conditions mentionnées à l’article R. 121-3 du code du sport relatives à l'agrément des associations sportives et au
contrat d’engagement républicain, ou si l'organisation ou l’objet de ce club n'est pas compatible avec les présents statuts ou le
règlement intérieur.

L'affiliation à la Fédération ne peut être refusée à un organisme tel que défini aux 3ème, 4ème et 5ème alinéas de l’article 2 des statuts
que si l’action en faveur du sport ne constitue pas son objet principal, si l’organisme ne respecte pas le contrat d’engagement
républicain ou si son organisation n'est pas compatible avec les présents statuts ou règlement intérieur."

Application de la loi n° 2021-1109 du 24 
avril 2021 sur le contrat d'engagement 
républicain

Article 11 : "[…]
• Elle adopte, sur proposition du Conseil d’administration : le règlement intérieur, le règlement disciplinaire et le règlement

financier et le règlement disciplinaire particulier en matière de lutte contre le dopage. […]"

Suppression du règlement anti-dopage 
dont la compétence revient dorénavant 
entièrement à l'AFLD.
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Modifications des statuts

Modifications Explications

Article 13 : "[…] Les membres du Conseil d’Administration sont élus par un vote secret au scrutin secret par l'Assemblée Générale au scrutin de liste
pour une durée de quatre ans (durée d’une olympiade). Ils sont rééligibles. […]
Le collège des clubs, SCIC et organismes à dimension communale ou intercommunale élit vingt-deux administrateurs maximum au scrutin
proportionnel plurinominal à prime majoritaire à un tour.

Le scrutin se déroule sur un tour, dans les conditions qui suivent :
• Si une seule liste est déclarée recevable :
La liste est soumise à un vote « pour » ou « contre ». Elle se voit attribuer l’intégralité des sièges à pourvoir dès lors qu’elle obtient la majorité des
suffrages exprimés, c’est-à-dire, dans ce cas de figure, plus de voix « pour » que de voix « contre », les votes « blancs » n’étant pas comptabilisés. A
défaut, le Conseil d’administration sortant reste en fonction pour gérer les affaires courantes et organiser une nouvelle élection dans les 45 jours
suivants.
• Si plusieurs listes sont déclarées recevables :
La liste qui obtient la majorité des suffrages exprimés, à l’exclusion des votes « blancs », se voit attribuer dans un premier temps, un nombre de
sièges égal à la moitié du nombre des sièges à pourvoir plus un, soit 12 sièges.
Cette attribution opérée, les autres sièges sont, dans un second temps, répartis entre toutes les listes ayant obtenu au moins 5 % des suffrages
exprimés, y compris la liste arrivée en tête à laquelle a déjà été attribué des sièges. Cette répartition est faite successivement entre les différentes
listes en commençant par celle ayant obtenu la majorité et proportionnellement au nombre de voix obtenues.

Les sièges sont attribués aux candidats dans l’ordre de présentation sur chaque liste sous réserve de garantir la parité au conseil d’administration.

La ou les têtes de listes affichées (en cas de co-présidence) sont élues président.e.s par l'assemblée générale. […]

Application de la loi n° 2022-
296 du 2 mars 2022 visant à 
démocratiser le sport en 
France pour permettre la 
parité et l'élection du 
Président par l'AG.
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Modifications Explications

Article 17 : "Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent recevoir aucune rétribution à raison des fonctions qui leurs
sont confiées, sauf si l’Assemblée générale admet cette possibilité. Dans ce dernier cas, la rémunération doit être en
adéquations avec les sujétions effectivement imposées aux dirigeants concernés et obéit aux dispositions de l’article 261-7° du
code général des impôts.
Dans les deux mois suivants l’élection, le Conseil d’administration décide de(s) bénéficiaire(s) et des montant(s) de
rémunération accordé(s)."

Application de la loi n° 2022-296 du 2 mars 2022 
visant à démocratiser le sport en France 
concernant les modalités de décision de 
rémunération des dirigeants.

Article 18 : "La ou les têtes de listes affichées (en cas de co-présidence) sont élues président.e.s par l'assemblée générale.
Le Président est élu pour une durée de quatre ans renouvelable. Le nombre de mandats de plein exercice exercés par un
même président ne peut excéder le nombre de trois."

Application de la loi n° 2022-296 du 2 mars 2022 
visant à démocratiser le sport en France pour 
permettre l'élection du Président par l'AG et 
mentionner la limitation de mandats.

Article 19 : "1° Le même jour, ou dans la quinzaine suivant l'Assemblée Générale et l'élection du Président, le conseil
d’administration élit en son sein, au scrutin secret, à la majorité relative des suffrages valablement exprimés un Bureau de 11
membres maximum qui comprend au moins, outre le Président, un Secrétaire Général et un Trésorier Général.
La parité est garantie au sein du Bureau. À ce titre, l'écart entre le nombre d'hommes et le nombre de femmes n'est pas
supérieur à un."

Application de la loi n° 2022-296 du 2 mars 2022 
visant à démocratiser le sport en France pour 
permettre la parité.

Article 23 : "En lieu et place d’un Président, les listes présentées peuvent prévoir deux Coprésidents de la Fédération dans les
conditions prévues à l’article 18 ci-dessus. […]"

Possibilité d'avoir une coprésidence



Assemblée Générale Extraordinaire

ADOPTION
des modifications statutaires



Assemblée Générale 
Ordinaire

MARDI 11 AVRIL 2023



Assemblée Générale Ordinaire
Rapport moral 2022

Jean Di-Méo
Secrétaire général



Rapport moral 2022
Fonctionnement statutaire
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Effectifs
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Ressources humaines



Rapport moral 2022
Bord’Omnisports

130
actions recensées

5
jours 

d’évènements

Mettre en lumière durant une semaine les initiatives des 
clubs girondins sur des thématiques sociétales
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Salon de l’Omnisports
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Service juridique
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Formation
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Licence
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Communication et publications
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Déplacements internationaux et ultra-marins
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Baromètre de l’Omnisports

199
clubs ont 
répondus

+ 30
Par rapport à 

l’enquête 2021
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Relations extérieures
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Partenariats
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Rapport technique 2022
Campagne Projet Sportif Fédéral FFCO ANS 2022

En 2022, nous avons eu une enveloppe répartie  :

✓ Une enveloppe socle de 729 800€
✓ Une enveloppe complémentaire exceptionnelle de 45 300€,  issue du reliquat Pass Sport

✓ Soit une enveloppe de 775 100€ pour 2022

❑ 164 500€ pour les comités (21%) et 610 600€ pour les clubs (79%)



Rapport technique 2022
Co-engagés pour le développement économique : 
Campagne Service Civique 2022

En 2022, nous avons effectué le renouvellement de l’agrément national de la FFCO auprès de 
l’agence du service civique.

Année 2020 2021 2022 2023

Nombre de 
missions

50 65 67 82



Rapport technique 2022
Convention d’objectifs Ministère des sports et paralympique 2022

Pour rappel : depuis 2021, la convention d’objectifs auprès du ministère des sports a été 
transformé par un contrat de développement auprès de l’agence nationale du Sport

Contrat de développement 2022 à hauteur de 100,000€ ciblé vers les 4 piliers du 
projet fédéral 2020-2024 :

- 10 000€ sur le développement des pratiques
- 33 000€ sur la gouvernance
- 39 000€ sur les projets liés à la thématique des responsabilités sociétales
- 18 000€ sur le développement territorial et innovation

Plus 30 000€ de participation au coût de gestion du PSF FFCO
Plus 12 000€ d’emploi sportif qualifié dédié à la professionnalisation

Soit 142,000€

Contrat renégocié chaque année suite au bilan présenté par la CTN auprès de l’ANS 
au vu des actions menées



Rapport technique 2022
Co-engagés pour la performance sociale : Prévention des violences

➢ Contrôle d’honorabilité des adhérents licenciés de la fédération ;

➢ Accompagnement de diverses d’actions de clubs via des actions juridiques et
l’exposition FFCO ;

➢ Démarche de conventions avec l’association colosse au pieds d’argile

➢ Intervention de la fédération lors de divers temps forts présentant le dispositif et les
interventions en clubs :
▪ Présentation du dispositif fédéral FFCO lors du regroupement des cadres de

l’ensemble des fédération à l’INSEP en mars 2022 ;

▪ Présentation du dispositif fédéral FFCO à l’assemblée nationale devant 4
ministres en autre.



Rapport technique 2022
Co-engagés pour la santé

➢ Accompagnement de plus de 15 maisons sport santé, participation au regroupement nationale
des Maisons Sport Santé ;

➢ Regroupement de la Commission Nationale Sport Santé à Massy réunissant les MSS et les
référents des comités régionaux ;

➢ Elaboration d’un guide sport santé à destination des clubs omnisports aquitains (qui se déclinera
dans tous les territoires dans un deuxième temps) ;

➢ Présentation des actions fédérales en matière de santé lors des rencontres européennes du sport
santé de Strasbourg ;

➢ Organisation de 3 sessions de formation 1000 clubs pour la santé avec plus de 16 apprenants
chacune, 1ère session de présentiel à l’INSEP ;

➢ Enquête nationale sport santé menée auprès des apprenants sport santé depuis 2017 ;

➢ Partenariat avec la plateforme Goove.



Rapport technique 2022
Pôle éducatif, interventions menées et retours opérationnels

Formation d’éducateurs et enseignants congolais, en réponse à une sollicitation du
ministère des sports, dans le cadre des jeux de la Francophonie 2023. Intervention de la
fédération présentant les particularités des clubs omnisports, l’ingénierie de projet et la
Littératie Physique,

➢ Suite à cette intervention, la fédération a été sollicitée une
deuxième fois par l’ambassade de France pour intervenir. Nous
avons proposé une intervention conjointe entre la FFCO et un
club omnisports, le Stade Bordelais, Intervention très appréciée.

➢ Nous sommes intervenus avec la Fédération Française de Basket
Ball et la Fédération Française de Judo



Rapport technique 2022
Pôle éducatif, interventions menées et retours opérationnels

Intervention lors du sommet Québécois Sport pour la vie pour présenter les actions de la
FFCO pour le développement de la Littératie Physique auprès des clubs omnisports et les
particularités des clubs omnisports.

➢ Cette intervention nous a donné le réseau et les connaissances pour déposer un 
projet européen de formation auprès de l’Appel à projet européen : PPPA-SPORT-
2022-GRASSROOTS-INNOVATION, Projet de formation de 16 éducateurs français 
pour s’imprégner de modèle belge, suisse, danois. Projet à 350,00€, en attente de 
décision, Projet en lien avec les plateformes digitales

➢ Cette intervention conduit pour 2023 au projet de déplacement de 8 jeunes
éducateurs sportifs de 4 clubs omnisports FFCO afin de se familiariser avec la LP
et découvrir de nouveaux modèles éducatifs

➢ Cette intervention conduit à la mise en place d’une formation internationale de
34h en distanciel en LP pour 16 éducateurs en 2023,
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Pôle éducatif, interventions menées et retours opérationnels

Intervention lors du sommet international de l’AIESEP, Association internationale pour
l'éducation physique dans l'enseignement supérieur, pour présenter les offres de
partenariat possibles à mener entre des clubs omnisports et le monde de l’enseignement.

➢ Cette intervention conduit au partenariat de la FFCO sur un projet
européen Erasmus + porté par 5 universités européennes sur l’évaluation
de la LP chez les jeunes déposés en 2022, En attente de réponse

➢ Cette intervention a permis l’intervention d’experts Belges lors du salon
de l’omnisports et le partage de leurs expériences

➢ Ce réseau nous a permis l’intervention d’experts danois, Suisse et anglais
lors de la conférence de Bord’omnisports



Rapport technique 2022
Projet BUS OMNISPORTS

➢ Projet expérimental de bus omnisports santé initié avec Bordeaux Métropole,
en sommeil et en attente de suivi par l’ANS

➢ Projet expérimental de Mini bus omnisports en Auvergne Rhône Alpes (74) 
entre le comité régional des clubs omnisports et un club du 74 en partenariat 
avec la Fédération des sports en milieu rural

➢ Projet expérimental de bus omnisports santé à Poitiers en partenariat avec 
l’office des sports de Poitiers



Rapport technique 2022
Campagne Plateforme Numérique

OBJECTIFS:
➢ PROPOSER une pratique du sport pour tous, à tout âge, sur tous les territoires,

dans ses variations de pratique, du loisir à la compétition
➢ REPONDRE aux attentes de la société par une offre de pratiques diversifiées et

innovantes.
➢ APPORTER une réponse à la lutte contre les effets de la sédentarité pour une

éducation vers l’activité physique et la santé tout au long de la vie.

MISE EN OEUVRE: 
➢ DOTATION de 150 000€ suite à l’appel à projet numérique de l’ANS
➢ 10 CLUBS en 2023 bénéficiant d’une aide à l’acquisition
➢ ACQUISITION par la FFCO d’une plateforme pour assurer des temps d’animation

vers des clubs
➢ COMITE DE TRAVAIL sur l’usage pédagogique de l’outil à des fins de santé,

d’inclusion, éducatives, Travail sur de nouvelles applications
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Co-engagés pour la performance sociale : insertion socio professionnelle 
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Co-engagés pour la féminisation
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Co-engagés pour le développement économique : APS en milieu 
professionnel
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Synthèse Compte de résultat



Rapport financier 2022
Produits 2022

Recettes partenariats
4%

Prestations formation
11%

Produits divers
10%

Licences omnisports
10%

Subvention MJS/ANS
21%

Autres subventions
9%

Cotisations
35%

Droits d'entrée
0%

Produits financiers
0%



Achats et charges externes
45%

Charges de personnel
33%

Charges sociales
12%

Impôts et taxes
2%

Dotation aux amortissements
6%

Aide aux comités
2%

Rapport financier 2022
Charges 2022



Rapport financier 2022
Synthèse bilan au 31 décembre 2022



Immobilisations brutes
58%

Amortissements
-6%

Créances et comptes rattachés
6%

Disponibilités
30%

Charges constatées d'avance
0%

Rapport financier 2022
Actif au 31 décembre 2022



Rapport financier 2022
Passif au 31 décembre 2022

Fonds associatifs
33%

Résultat de l'exercice
2%

Dettes fournisseurs comptes rattachés
0%

Emprunt
40%

Autres dettes
15%

Produits constatés d'avance
10%
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Lecture du rapport établi par le 
commissaire aux comptes

Jonathan BEZ, Expertys Audit
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Budget prévisionnel 2023



Cotisation 2024
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ADOPTION
des cotisations 2024
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QUESTIONS DIVERSES



Merci de votre 
attention

ffco@ffco.org – 01 42 53 00 05
53 rue Raymond Marcheron

92170 VANVES
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