
LES DISPOSITIFS

Développer son offre et ses
financements

X





La structuration de votre club et l'amélioration du système économique
Le développement et la fidélisation votre réseau de partenaire 

Maitriser les outils professionnels du digital 
Savoir pitcher sa structure

Augmenter les revenus des clubs
Déploiement de projets socioculturels et environnementaux

Court terme - Formations d'actions individuelles 100% prises en
charge par l'AFDAS :

 
* Salariés - bénévoles dirigeants et alternants

*  28h-49h de formation sur  3 à 6 mois ( visio et e-learning ) 
*Domaine d'intervention : 

 

 
 





ALTERNANCE PRO A 
"CDI ALTERNANT"



OPTIMISATION SALARIALE



OPTIMISATION SALARIALE

CONTRAT APPRENTISSAGE 26-30 ANS

Coût total pour 10 contrats : 12 090€ / mois
Soit 145 080€ / an 

CONTRAT APPRENTISSAGE 21-25 ANS

BRUT
 

1 709 €

NET
 

1 649 €

COÛT TOTAL
 

1 209 € 

CONTRAT FÉDÉRAUX CDD

BRUT
 

1 709 €

NET
 

1 353,07 €

COÛT TOTAL
 

1 709 € 

Coût total pour 10 contrats : 17 090€ / mois
Soit 205 080 € / an 

 

BRUT
 

905 €

NET
 

885 €

COÛT TOTAL
 

405€ 

Coût total pour 10 contrats : 4 050€ / mois
Soit 48 600€ / an 

 

- 500€ / contrat /
mois 

 
pour 10 contrats :

5000€ / mois
Soit  60 000€ / an



Professionnel de la relation client, il exploite et développe le sponsoring sur un secteur
géographique défini par l'entreprise ou le club. Son objectif est de diversifier les
sources de financement afin d'assurer la pérennité de la structure. 

Il assure les travaux courants de secrétariat à l'aide d'outils bureautiques et optimise le
bon fonctionnement de la structure. Au quotidien, il assure l'accueil des visiteurs, le
traitement des appels téléphoniques ou encore la réception et l'expédition du courrier. 

Niveau 3

Niveau 5

OPTION E-SPORT 
OPTION RSE 

Niveau 5



OPTION E-SPORT 
OPTION RSE 

Capable de déployer une stratégie de gestion et de fidélisation de la relation client, le
rôle du responsable est de rentabiliser les engagements de dépenses. Le social selling

et la e-réputation étant de parfaits alliés commerciaux, il saura utiliser les nouveaux
outils de communication et mettre en place une stratégie efficace. Son objectif est de

diversifier d'augmenter la part de financement privé de la structure. 
 

 Il met en œuvre une stratégie marketing et communication cohérente avec l’identité
de l'entreprise et ses enjeux.  Il s'inscrit dans une démarche de social selling afin de

capter de nouveaux clients. Il exploite et développe son réseau professionnel afin de
fidéliser ses clients et déployer des projets pour mettre en avant la marque employeur.  

Niveau 5

Niveau 6



L'ORGANISATION

Exoneration contrainte de lieu et de temps: Formation à 90% en
distanciel

Durée Cours

12 mois  2 ½ journées de formation en
présentiel soit 7h/semaine en

moyenne 
4 journées en structure

d'accueil soit 28h
3 séminaires de 2 jours

Niveaux

CAP/BEP, 
Bac + 2,  

Bac +3
 

Titres RNCP, 
reconnus par l'Etat



On enrichit nos

formations de notre

expérience-terrain

grâce aux autres

activités développées

par le groupe Adjan
 

Adrien Jannel –
Fondateur – Adjan

Les avantages de l'école

6 000 € d’aide à l'année pour un
apprenti majeur, de moins de 30 ans
Exonération partielle des charges
patronales (dans le cadre d'un CDI
alternant (alternance Pro-A))
Format adapté 2 ½ journées par
semaine

Pour le club

1 ordinateur portable mis à
disposition*
Augmentation du salaire brut lors
d'un CDI alternant (alternance Pro-A)

Pour l'apprenti

*En fonction de la prise en charge par l'OPCO



Pour aller plus loin...

DEVENIR UFA

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

AVANTAGES CLUBS

15 alternants 20 000€ de sponsoring / an

Création d'une classe 

20 alternants 25 000€ de sponsoring / an

Pour le club

Chaque formateur référent est rémunéré  à hauteur de 15 000€ à l'année
pour une classe de 15 ou 20 personnes.

Les tuteurs peuvent prétendre à une aide de 115€ par alternant accompagné
(pour les structures de moins de 10 salariés)

CDI alternant (- de 30 ans) 9 000€ d'aide de l'Etat / an
6 000€ + exonération de charges patronales

"Il y a eu une réelle montée en
compétences des alternants et un
vrai suivi pédagogique de l'école"

Faride Touileb 



De la théorie à la pratique en club

PRENONS RENDEZ-VOUS 


