
Un partenariat club-entreprise(s) concluant
Témoignage ASM Vitalité (63) 



ASM Omnisports : les origines

Promouvoir une politique sportive ouverte au plus 
grand nombre pour initier et éduquer les jeunes

Participer aux compétitions nationales et 
internationales qui sont une motivation irremplaçable 
pour les meilleurs.

Encourager pour tous les âges la pratique la plus 
large et la plus longue possible.Marcel Michelin

Fondateur de l’ASM



ASM en chiffres

6 000
Adhérents
(15 mois à

+ de 96 ans)

41% de 
femmes

130 
salariés

(ETP)

400 dirigeants 
bénévoles

35 
nationalités

28 ans 
de moyenne d’âge 

Budget annuel 23/24  : 12 M €

GOUVERNANCE : 1 Président, 1 Comité Directeur, 1 DG



Notre Raison d’être
- Rendre accessible des programmes d’activités physiques 

adaptées aux besoins et niveau de chacun 
- Au bénéfice de la santé individuelle et de la vitalité 

collective
- En réponse aux besoins sociétaux (lutte contre l’inactivité 

physique et la sédentarité, deux facteurs de risque 
majeurs pour la santé individuelle et collective)

Une stratégie
- Qui s’inscrit dans les politiques publiques du ministère de 

la Santé et du ministère des Sports (Stratégie Nationale 
Sport-Santé)

- Un conseil stratégique dédié au projet

Une équipe
- 59 salariés (37 ETP)
- Fonctions supports + management + éducateurs sportifs

▪ Sport-Santé à destination du grand public 

▪ Porteur de la ‘Maison Sport-Santé’ de l’ASM 
        (reconnaissance par ministère de la santé et des sports en mars 2021)

▪ Missions : accueillir –Informer – Evaluer – Orienter – 

Accompagner et encadrer pour une pratique durable

▪ 800 adhérents et bénéficiaires / an

▪ Sport-Santé et Qualité de Vie au travail

▪ Pour les entreprises, collectivités, thermes et acteurs 
de la prévention-santé

▪ 81 actions pour 39 clients (Saison 2022)

▪ 1800 adhérents en entreprises + 2000 bénéficiaires

Le pôle Sport-santé - Vitalité



▪ ASM Vitalité, lancée en 2008 par l’ASM, est un projet à destination des entreprises et de leurs salariés.

▪ Les dispositifs proposés correspondent à des solutions concrètes afin de lutter contre la sédentarité et 
l’inactivité physique, en milieu professionnel, au bénéfice de la santé individuelle et collective
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ASM Vitalité (activité physique en entreprise)

LES ENJEUX 
SOCIETAUX
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Sédentarité

Maladies 
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NOTRE 
EXPERTISE

15 ans 
d’expérience

Ingénierie et 
gestion de 
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Coachs ‘ASM 
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ASM Vitalité – Présentation Générale

• 2007 : sollicitation de Michelin dans le cadre de son plan santé et 
qualité de vie au travail 

• 2008 : salles Oxygène (salles avec encadrement intra-entreprise)

• 2011 : A3P (prévention des TMS et des accidents au poste)

• 2015 : déploiements hors Michelin (CHU – CPAM – Limagrain…)

• 2021 : création Oxygène Thermal

Genèse :

• Une offre à 360° (de l’ingénierie à l’analyse d’impact)

• Des solutions adaptables et personnalisables

• Des analyses d’impact issues de 15 ans d’expérience et de 
collaborations scientifiques

• Une équipe de 60 salariés dédiés (support et encadrement)

• Un conseil stratégique et scientifique

Nos solutions :

https://vimeo.com/478823963/b2d4c4450a
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ASM Vitalité – Nos offres

• Conception, gestion et encadrement d’activités physiques en 
entreprise

• Offre all inclusive (encadrement et gestion des activités, gestion du 
matériel, systèmes d’information, analyse d’impact, reporting…)

Oxygène

• Prévention des TMS et lutte contre la sédentarité

• Accompagnement aux techniques et outils au poste de travail

• Formations : gestes et postures, correspondants forme (OF certifié 
QUALIOPI)

A3P

• Events cohésion d’équipe et sport-santé

• Sensibilisation (bilans de condition physique ‘ASM Vitality Test’)

• Parcours de prévention santé ‘à la demande’

Active

Les dispositifs proposés correspondent à des solutions concrètes afin de lutter contre la sédentarité et 
l’inactivité physique, en milieu professionnel, au bénéfice de la santé individuelle et collective

https://vimeo.com/478823963/b2d4c4450a
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Merci de votre 
attention

ffco@ffco.org – 01 42 53 00 05
53 rue Raymond Marcheron

92170 VANVES

Julien FINAUD
Directeur pôle ASM Sport-santé Vitalité

jfinaud@asm-omnisports.com
06 13 15 24 51

mailto:jfinaud@asm-omnisports.com
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