
 

   
 

ATELIER « RECHERCHER ET RECRUTER DES BENEVOLES » 

Animateurs de 
l’atelier 

• Thomas Ribout, chargé de développement sport santé, t.ribout@ffco.org ;  

• Charlotte Quagliarini, juriste de la Fédération Française des Clubs Omnisports, 
c.quagliarini@ffco.org ; 

Témoin • Françoise Cholet, membre de la commission bénévolat  

Objectifs de 
l'atelier  

• Générer des idées/actions concrètes et applicables rapidement dans son 
association pour rechercher et intégrer les bénévoles 

Comment 
rechercher des 
bénévoles ?  

Distinction entre 3 types de bénévoles :  

- Bénévole ponctuel  
- Bénévole régulier  
- Bénévole dirigeant  

Recherche d’un bénévole pour être membre du bureau (ex : trésorier) :  

- Encourager les membres du bureau à prendre le poste en proposant des 
formations ou d’assurer ce rôle à deux  

- Sonder et convaincre des bénévoles de l’association 
- Lancer une proposition aux adhérents 
- Proposer à d’anciens salariés  

Recherche d’un bénévole ponctuel (ex : pour aider pour l’organisation d’un tournoi 
annuel d’une section) : 

- Solliciter les parents ainsi que les jeunes du club 
- Rappeler ce qui ont déjà aidé pour une mission similaire (penser à tenir une liste 

historique de ceux qui ont déjà aidé) 
- Contacter l’omnisports notamment pour diffuser le message 
- Solliciter ses proches 
- Post sur les réseaux sociaux du club  
- Appel au réseau des lycéens, étudiants  
- Solliciter la réserve des bénévoles du club  

Recherche d’un bénévole permanent (ex : pour tenir la buvette hebdomadaire d’une 
section) : 

- Recherche en interne  
- Utilisation des réseaux sociaux et envoi d’un mail aux adhérents  
- Plateforme de recherche de bénévoles (France bénévolat, benevolt…)  
- Diffuser une fiche mission 
- Vigilance : avoir confiance en la personne recherchée en raison de la mission 

confiée 

Comment 
recruter/intégrer 
les bénévoles ? 

Accueil du bénévole dirigeant :  

- Organisation de temps conviviaux 
- Rencontre des autres membres du bureau / Présentation de l’association et son 

historique  
- Passation avec le trésorier démissionnaire  
- Fiche mission  
- Rencontre du salarié comptable éventuel 
- Livret d’accueil  
- Penser aux défraiements  
- Dotation vestimentaire 
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Accueil du bénévole ponctuel : 

- Remerciement/Reconnaissance  
- Préparation en amont/explication détaillée des missions 
- Présenter les autres bénévoles présents sur la mission 

Accueil du bénévole permanent :  

- Mettre le nouveau bénévole avec un binôme expérimenté pour l’accompagner  
- Lui fournir les contacts utiles  
- Fiche mission 
- Journée de formation  
- Dotation vestimentaire 
- L’intégrer aux différents groupes de communication 
- Remerciement 
- Invitation aux temps conviviaux 
- Penser aux défraiements  

Liens utiles  Plateforme pour trouver des bénévoles : 
https://www.assoconnect.com/blog/articles/9373-11-plateformes-pour-trouver-
des-benevoles-pour-votre-association/ 
Boite à outils de la commission bénévolat FFCO :  
https://www.ffco.org/les-documents-ressources-du-benevolat/ 

 

Diaporama 
support  

Atelier bénévolat.pptx 
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