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Notre présence
en France
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13
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@ Département avec une délégation active
@ Unité départementale d'intervention de I'Ordre de Malte
(UDIOM) secourisme
Etablissements sanitaires et médico-sociaux :
Autisme
® Handicap
% Dépendance et Alzheimer
Soins de suite et de réadaptation

Dans
le monde

> Gestion directe et soutien d'activités

Soutien de projets et d'activités

Soutien de projets et d'activités
dans le cadre de la crise en Ukraine

France

Maroc

Mavuritanie ) Mali

Sénégal
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Cameroun

Guinée-
Conakry

Comores
. . République
Cote d'Ivoire centrafricaine /
Burki '
F;";" Congo Maurice
Brazzaville /
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Madagascar

)26 pays

Implantations et actions permanentes
au 31 décembre 2022

TRE AGTIVITE EN 2023
685000

personnes soutenuves
(+ 20 % par rapport a 2022)

15500

bénévoles et participants
a nos actions
(+ 4,7 % par rapport a 2022)

@ Activités de solidarité 74 %
O Activités de secourisme 17 %

. Activités dans le secteur
du médico-social 7%

Activités diverses
O (siége, international...) 2%

8 8 3 salariés en France dont 746 au sein

des établissements et services sanitaires et médico-sociaux

Répartition par métiers en %

& Solidarité 3,8 %
O Secourisme 0,6 %
@ Handicap 20,7%

. Personnes agées 27,6 %

O Autisme 28,8%

O Soins aux enfants 8,4 %

. Support aux activités en France
et a I'international 10,0 %

Plus de 1 2 O O collaborateurs

- [H H . Py o
a I'international au sein des hépitaux, maternités,

centres de santé et centres de formation et d'actions de secours

92 6 M€

de ressources
(+ 1,8 % par rapport a 2022)



LA FONCTION RESSOURCES HUMAINES
DANS LE SECTEUR ASSOCIATIF

Les associations sont des entreprises a but non lucratif

- Soumises aux mémes contraintes réglementaires et légales :
- Regles légales, conventionnelles, fiscales, relatives aux activités ;
- Risques similaires en cas de non-conformité ;
- Instances lIégales identiques (TGI, TJ, Prud’hommes, CA, CC, etc.) en cas de recours.
- Soumises aux mémes contraintes sociales et budgétaires :
- Charges sociales, cotisations et taxes applicables sur les salaires ;
- Neécessité d’étre a I'équilibre et de développer son activité.
- Soumises aux mémes contraintes/besoins RH :
Concurrence des salaires ;
Mélange intergénérationnel ;
Attentes fortes des collaborateurs (Sens, Employabilité, QVT, Reconnaissance, Equilibre vie pro/vie perso, etc.) ;
Eléments extérieurs impactant (inflations, réglementation, décisions politiques, etc.)
- Mais avec le devoir moral d’utiliser leurs fonds (PP et GP) au bénéfice de I’action :
- Contraintes budgétaires fortes (Générosité, financements, justification des dépenses, etc.)
- Bénéficiaires toujours plus nombreux.

= Besoin d’efficience ++ : Organisation, Méthodes de travail, Niveau de compétence et d’engagement des Ressources,
fidélisation.



QUELS BESOINS RH DANS LE SECTEUR ASSOCIATIF

* Donner du
- Sl$£gé§e claire et partagée

- Organisation fluide et
efficiente

- Management utile

- Connaissance des activités

- Partage/Transversalité

. Dev. les

Im pQQ;m:Q @Js%ﬂtgg é ns

(an@lse juste et honnéte)

: yciﬂ?pagﬁ'lwéuéiu;ne\atlon

* Adéquation

CrifBSSRUEERS/ROS
Exffemtise, Sens managérial)
Interne vs Externe

Prendre le temps (choix +
période essai)

Bien accueillir et intégrer

e Reconnaitre les

rarcRLl @RI RLS
Responsabilisation
Subsidiarité
Management participatif
Mobilité

* Offrir un
environnement

- Papkbdiqgilrieetes
- Adaptabjlité / Télétravail
- Teg %l gnesmn

Avec attente des collaborateurs d’'une composante humaine ++

E * Travailler sur

_ relfsdmesures
Sarp‘éjf‘ip:hl / bien-étre
Temps de travail /Télétravail
CET / PER

Cooptation

Prime d’accompagnement



COMMENT REPONDRE AUX ATTENTES RH

DANS LE SECTEUR ASSOCIATIF

* Définir une

- oehretRaiGShRlre
- Defthpaddagee

- Créé I'adhésion
- Apporte du sens

* Définir
. soddQEganisation

- Clalcéblela visibilité, du sens
- Efficacité/Performance
- Favorise la transversalité

* Positionner les

LedARRAnes
RequasgioyeIcees

Sens
Fidélise les ressources

e Accueillir,
deve.loej:gger et

- Reconnaiss

- La@geemIpagner
- Sens

- Adhésion

* Ajuster

- Opportunités / Mobilité
- Reconnaissance

- Renouveau

- Cohérence

E * Prendre soins

- Composante humaine ++
- Santé / Qualité de vie
- Articulation pro/perso
- Pouvoir d’achat/ Epargne
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Bénévolat et Sport

Sport Asso & Co — Stade Charléty 29/11/2024

France Bénévolat, Etienne Hoepffner



Bénévolat en associations
Situation en janvier 2024

Hommes 25%
Femmes 23%
15-34 ans 26%
35-49 ans 24%
50-64 ans 21% 0
65 ans et plus 23%

En moyenne
24% des Frangais

IFOP - Les bénévoles en associations

Au-dela de BAC + 2 33%
BAC + 2 28%
Niveau BAC 22%
CAP, BEP 15% °
Pas de diplome, CEP, BEPC 14%

Toujours la méme « fracture associative »
entre les plus diplomeés et les moins diplomés

Lecture : En moyenne, 24% des Francais sont bénévoles dans une association en 2024 ; 25% parmi les hommes et 23% parmi les femmes

19






Le benévolat dans le sport

* 1 bénévole sur 4 est engagé dans une association sportive

* Soi sur 13 millions de bénévoles, entre 3 et 3,5 millions sont
dans les associations sportives

e Le 1¢" ou 2¢™e (suivant études) secteur du bénévolat
associatif

* Mais le 1er pour le les jeunes (15 a 30 ans) : 42% du
bénévolat dans le secteur sportif



eristiques de ce bénévolat dans le sport

* Un bénévolat jeune : 50% ont moins de 45 ans

* Un bénévolat majoritairement masculin

* Un bénévolat plutdt aisé et diplomé

* Un bénévolat de pratiquants ou de parents de pratiquants

* Un bénévolat des plus agés qui tend a diminuer (comme dans
les autres secteurs), pourtant ils assurent la gouvernance : 63%
des responsables d’associations sportives ont plus de 45 ans



Ce que cherche le bénevole face a la realité

* || recherche:
* De tres loin en téte: la convivialité (63%)
* En 2°™¢, |3 pratique ou I'enseignement du sport (46%)
e Se rendre utile ou aider est beaucoup moins cité

* Ce qu’il cite comme principales taches:
* Les taches administratives
* Les activités d’organisation interne
* La pratique, I'entrainement ou I'encadrement viennent ensuite



IX

* Un bénévolat jeune qui monte

* Mais qui est un bénévolat plus ponctuel, moins dans
I'engagement régulier et long

* Avec moins d’attirance pour la gouvernance

e Qui reste assuré par les seniors qui sont de moins en moins
nombreux

* Et un bénévolat « intra » (on attire difficilement des non
pratiquants...)



* Attirer les femmes et les seniors d’abord par la pratigue du sport

* Impliquer les bénévoles dans le projet associatif/sportif, les faire participer
aux débats, aux prises de décisions

 Améliorer I'accueil, I'intégration, la formation, I'animation

e Clarifier les roles et les responsabilités ; offrir des responsabilités progressives
avec formation(s) pour inviter a intégrer la gouvernance ou I'encadrement
d’équipes

e Quvrir aux personnes moins aisées (adhésions?)

* La prise en compte des temps de disponibilité des seniors




En insistant sur les fondamentaux du bénévolat

* Valoriser, recompenser, féliciter, remercier, et reconnaitre !

* Créer davantage d’événements sociaux et conviviaux

* Pour les seniors, rester au club pour conserver le lien social, le lien
intergénérationnel, la transmission, le maintien en bonne santé par le sport,
I"utilité et I'estime de soi : les gains sont multiples et multipliés

* Pratiquer son sport mais aider aussi en exercant son bénévolat vers les
personnes plus fragiles, et les parasportifs

— Le PLUS du bénévolat : Plaisir, Lien, Utilité, Sens
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MERCI |

www.francebenevolat.org France Bénévolat 2024 - tous droits réserveés



Merci de votre
attention
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FEDERATION FRANGCAISE
DES CLUBS OMNISPORTS

ffco@ffco.org — 01 42 53 00 05
53 rue Raymond Marcheron
92170 VANVES

~——l



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13 Le bénévolat dans le sport
	Diapositive 14 Caratéristiques de ce bénévolat dans le sport
	Diapositive 15 Ce que cherche le bénévole face à la réalité
	Diapositive 16 Les enjeux
	Diapositive 17 Les pistes
	Diapositive 18 En insistant sur les fondamentaux du bénévolat
	Diapositive 19 MERCI !
	Diapositive 20

